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Tool9: Religions- und gemeindepädagogische Grundqualifikationen

Evangelische Landeskirche in Württemberg

Zwischenauswertungen der unständigen Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbereitungsdienst

Horizonte für Grundqualifikationen bezogen auf das Arbeitsfeld Religions-

pädagogik / Gemeindepädagogik

( Fähigkeit, eigenes bzw. gemeinsames Handeln theologisch zu reflektieren
· Tiefe der didaktischen Reflexion von Themenstellungen und Begründung der daraus abgeleiteten Konzepte und methodischen Handlungsformen

· Fähigkeit, biblische Inhalte in Beziehung zu den Lebenswelten seiner/ihrer Zielgruppen zu setzen

· Reflexionsvermögen der pädagogischen Praxis bzw. Entwicklung einer eigenen Konzeption

( Wahrnehmungsfähigkeit
· Wahrnehmung der jeweiligen Zielgruppe (Kinder/Jugendl./Erwachsene) in ihren unterschiedlichen altersbedingten Fragestellungen, Interessen, Wünschen, Erfahrungen

· Wahrnehmungsfähigkeit für Stimmungen und Prozesse in Gruppen

· Fähigkeit, die Unterschiedlichkeit der Aufgabenfelder (z. B. in Schule und Gemeinde) wahrzunehmen

· Wahrnehmung der Gesichtspunkte, mit denen andere Mitarbeiter/innen (auch Lehrer/innen) an Aufgaben und Zielgruppen herantreten

· Fähigkeit, sich selbst wahrzunehmen und einzuschätzen, wie die eigene Person auf andere wirkt

( Dialogfähigkeit
· Herstellung des Kontakts zu Gruppen und Einzelnen und Fähigkeit, sie zur Mitarbeit zu ermutigen und zu motivieren

· Gebrauch von zielgruppengerechten Sprach- und Verstehensebenen

· Fähigkeit, anderen zuzuhören

· Kompetenz, mit Einzelnen und mit Gruppen in einen Dialog einzutreten und alle Beteiligten am Gesprächsverlauf zu beteiligen

· Fähigkeit, pädagogische Praxis ansprechend und abwechslungsreich mit Methoden und Medien zu gestalten

· Erkennen und thematisieren von Konflikten und Problemen

( Kybernetische Fähigkeiten
· Planungssicherheit in inhaltlichen wie organisatorischen Bereichen

· Steuerung von Lernprozessen und Abläufen mit Gruppen

· Flexibilität in der Reaktion auf unerwartete Situationen

· Arbeitsfähigkeit im Team

· Ausdauer und Entscheidungsfähigkeit in Prozessen

( Rollenorientiertes Verhalten
· Bereitschaft und Fähigkeit, Verantwortung für eine Gruppe zu übernehmen

· Verschiedene Rollenanforderungen erkennen und authentisch ausfüllen

· Sicherheit im Auftreten

· Liturgische und ästhetische Gestaltungspraxis

· Verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen (Zeit, Kraft, Kreativität..)
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